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01 Sedlacek Novy poriadok — niZ8ia spotreba? (Pop Rock or Rock)

02_Lavrin_Podpora inovacii a transféru technolégii — Eurdpske projekty

03 Kubi§_Technologicky postup ako proces (G¢innost’ a efektivnost’ procesu)

04 Viréikova Co prinasa nova smernica STN EN ISO 2001:2008

04 Viréikova Co prinasa nova smernica STN EN ISO 2001:2008_prezentacia

05 Repa Hospodaiska krize jako vyzva k procesnimu Fizeni

05_Repa Hospodatska krize jako vyzva k procesnimu fizeni presentace

06_Fabian_Hospodarska, finanéna, ¢i aka kriza?

07_Kadlecik ] HR manazment v ¢ase krizy- organizacny kontroling

08_Kubi§_Model merania efektivnosti firmy ako nastroj na dosahovanie synergickych efektov

09 _Korytarova Pravna dokumentacia ako sicast’ riadiacej dokumentacie

10_Puchelovd_Odmenovanie v praxi v navdznosti na organizaény manazment

11_Valentova_Slapka_Stret kompetencii pri implementacii projektov - Projektové odmefovanie

12 _Jindfich_Planovani osobniho rozvoje projektové nebo spontanné

12_Jindfich_ Planovani osobniho rozvoje v nevydéleénych projektech presentace

13 Kadlecik I Vybrané vysledky o cene prace za 4.Q.2008

14_Hurna_Uloha firemnej kultary pri manazovani zmien

14 _Hurna_Uloha firemnej kulttry pri manazovani zmien_prezentacia

15 AntoSova Rakusan Organizaény rozvoj a moderny manazment v procese zmien

16_Spaiio_Procesné riadenie vo vizbe na kontroling podniku

17_Horovéak_Stehlikova Zeleznik VyuZitie internetu na hodnotenie spitnej viizby odberatel'ov sluzieb

18 Bogdanovska_Stehlikova_Navrh kritérii vyberu systému pre podporu vzdeldvania zamestnancov

19 _Slovikovéa_Legel Slapka_Stratégia a strategicky kontroling v recesii

20_Polacko Miestna Statna sprava v procese reformy

20 Pola¢ko Miestna Statna sprava v procese reformy_prezentécia

21_Gafrikova_Obec bez vizie, stratégie a koncepcie?

22 Repa_Procesni fizeni samospravy obce

23 Spatio Procesné riadenie vo vizbe na kontroling ministerstva

24 _Kadle¢ik J Kompetenény model pracovnych pozicii

25_Ohlschlagerova_Hodnotenie zamestnancov Kosického samospravneho kraja

26_Girmanova_ Schwarczova Vysledky z procesu samohodnotenia sikromnej vysokej $koly podl'a modelu CAF

26_Girmanova_Schwarczova Vysledky z procesu samohodnotenia sikromnej vysokej Skoly prezentécia

27_Siitéova Vyuzivanie metody SERVQUAL na meranie kvality sluzieb

27 Siitéova Vyuzivanie metody SERVQUAL na meranie kvality sluzieb_prezentacia

28 Zeleznik_Chomjak_Slapka_Procesy v tatnej sprave

29 Stehlikova Horovéak Bogdanovska Tausova Zeleznik Metodika hodnotenia spokojnosti odberatel'ov sluzieb

30_Bogdanovska_Zeleznik_Systém manaZérstva kvality v sluzbach — model CAF

31 _Hornak Implementacia projektov vo verejnej sluzbe

32_Sedlak_Systém udrziavania riadenej dokumentacie v podniku

33_Skultéty Dodrziavanie etického kodexu zostavovatelmi, pri zabezpegeni verného a pravdivého obrazu
V uctovnej zavierke

34 Kadlecik I_Aky je vyvoj miezd v SR?

35_Ditétova_Spravne miesto pre spravneho ¢loveka www.istp.sk bezplatny pomocnik pre vsetkych na trhu prace
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36_Mizikova_Moderné metédy manazmentu podniku

37_Mizikova_ldentifikacia, posudzovanie a navrh riadenia rizik poistovne

38_Chabadova_Rozvoj a zvySovanie kvalifikacie pracovnikov s podporou APEL

39 _Theodoulides_Znalostny manazment — skdsenosti tedrie a praxe

40 Horov¢ak Je riesenim vplyvu hospodarskej krizy Cloud computing

41 MojziSova_Overenie elektronickych sluzieb virtualnej organizacie pomocou testovacich pripadovych stadii

42_Varga_Analyza st¢asného stavu v oblasti riadenia IT projektov

43_Zeleznik_ Horov&ak _Zivotny cyklus informaéného systému z pohFadu jeho inovacie

44 _Zeleznik_Problematika kvality v pristupe prestavby procesov

45 Kubis Efektivnost’ a sezonnost (pripadova studia I)

46_Kubi§_Efektivnost’ a sezénnost’ (pripadova Stadia IT)

47 Kravcakova AntoSova Design pracovného miesta a vybrané suvislosti

48 Faltanova DLudsky potencial - jeho vyuZitie v zavadzani znalostného manazmentu v podmienkach
obmedzenych zdrojov
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