INTERMéEK

PORTAL DSManager ®

Implementacia rieSenia DSManager ® pre oblast

INTEGROVANY SYSTEM MANAZERSTVA

DSManager ® - RIESENIE PRE TRVALO UDRZATELNY SULAD SO STANDARDAMI ISO* A GDPR ™

* |SO — Medzinarodna organizéacia pre $tandardizéciu ; ** GDPR (General Data Protection Regulation) - nariadenie EU 2016/679 o ochrane osobnych Udajov
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Etapy postupu implementacie rieSenia DSManager ®
pre informacnu podporu riadenia ISM

InStalacia DSManager® a databaz do prostredia organizacie.
ZabezpecCenie pravidelného backup dat aplikacie.

VySkolenie administratorov rieSenia DSManager ®.

I A

Navrh a implementacia matice pristupovych prav zamestnancov
organizécie, ktori budl napifiat a monitorovat’ Gdaje.

o

|[dentifikacia udajov z existujucich informacnych systémov organizacie.
6. Navrh prevodu vybranych Gdajov z existujucich IS do dB DSManager ®.

7. Zabezpecenie pravidelnej aktualizacie DSManager®.
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|dentifilacia udajov z existujucich informacnych systémov

v" Analyza suc€asného stavu spravy vybranych udajov systému riadenia
organizacie.

v' Zaznam vybranych Udajov organizacie digitalnou sluzbou DSManager ©.

v" Navrh objektivizacie spravy udajov integrovaného systému manazérstva.

Systém manazérstva kvality spolo¢nosti INTER M & K, spol. s r.o. bol certifikovany
TUV SUD Slovakia s.r.o. podfa STN EN ISO 9001:2016 na:

Poradenstvo v oblasti IT a manazérskych systémov. el
s . -y Q)
Aplikacia procesného a kompetenéného modelu. wi



Analyza suCasného stavu spravy vybranych
udajov systému riadenia organizacie

v" ldentifikacia organizacnych Struktur a systemizacie funk&ych miest
v" ldentifikacia procesného modelu a zoznamu vSetkych procesov

v" ldentifikacia zdokumentovanych informacii (Pravidla / Smernice / Postupy)
v" Identifikacia IS/IT roli, pristupov a modulov SW aplikacii

v" ldentifikcia a zadanie kompetencii vo vazbe na body 1.1 az 1.4

v" ldentifikacia GDPR roli a spracovatelskych operacii s osobnymi udajmi
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Digitalna sluzba ,Interné audity ISO* INTERMEK

= Pomocou Specialnych dynamickych reportov sa v realnom case zistuju
suvislosti spracovavanych Udajov a identifikuji sa prilezitosti, rizika, resp.
pripadné ,defekty” a diskontinuita procesov.

- Kvalita Enviro BOZP IT/data necekané udalosti
1 Predmet normy 1 Predmet normy 1 Predmet normy 1 Predmet normy 1 Predmet normy
‘/ RO |y 2 Normativhe odkazy 2 Normativhe odkazy 2 Normativhe odkazy 2 Normativhe adkazy 2 Normativie odkazy
3Terminy a definicie_  ____ 3Teminy a definicie ____ 3Terminy adefinicie_ ___3Terminy adefinicie __ __ 3Terminy a definicie
\/ Ko m pete n t n ost, - l_-‘-lKollexi-orgcl-nizdc-ie - - il(on-lexi:gﬂlizdie - - ﬁonl-exi:gﬂn-izdci-e - -4 K:lleiorgﬂnizﬁie- - ﬁoni-eﬂ igc Eﬁci: l
5Vedenie 5Vedenie 5Vedenie 5Vedenie 5Vedenie
‘/ Zd o k umen tovan é & Planovanie & Planovanie & Planovanie & Planovanie & Planovanie |
7 Podpora 7 Podpora 7 Podpora 7 Podpora 7 Podpora
informacie 8 Prevadzka 8 Prevédzka 8 Prevédzka 8 Prevadzka 8 Prevddzka
7 Hodneotenie vykonnosti 7 Hodnotenie vykonnosti 7 Hodnotenie vykonnosti 7 Hodnotenie vykonnosti 7 Hodnotenie vykonnosti
L— 10 Zlepiovanie 10 Zlepiovanie 10 Zlepiovanie 10 Zlepiovanie 10 Zlepiovanie
\ )
i

INTEGROVANY SYSTEM MANAZERSTVA

= Zdokumentované informacie sluzia na zlepSovanie procesov a Specifikaciu
planov vzdelavania manazmentu a zamestnancov pre buduce obdobia.



Zaznam vybranych Uudajov organizacie

digitalnou sluzbou DSManager ®

= VVytvorenie Strukturovanej databazy udajov ISM

v

v
v
v

AN

centralna databaza pracovnych ¢innosti v prostredi DSManager©,
systém identifikacie duplicitnych Cinnosti,
zosuladenie Cinnosti z procesného modelu s pracovnymi naplnami,

multidimenzionalna kompetencna matica (roly/pozicie, kompetencie/roly,
kompetencie/Skolenia, IT roly, kompetencie/dosiahnuty stupen vzdelania,...),

prehfad organizacnych roli podla pozZiadaviek ISO 9001:2016,

subor poziadaviek teoretického a odborného vzdelavania a praktickej pripravy
ludského kapitalu v ramci liniového, procesného a projektoveho riadenia.
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Struktdra modulov ISM

= ORGANIZACNA STRUKTURA

v P&sobnosti organizaénych utvarov
v' Systemizacia pracovnych miest / Opisy pracovnych miest

PROCESY / ROLY [ Alokacia ¢innosti z procesov na objekty
ORGANIZACNE ROLY / KOMPETENTNOST
INTERNE AUDITY

REPORTY

FUNKCIE ADMINISTRACIE UDAJOV V DATABAZE
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Navrh objektivizacie spravy udajov integrovaneho

-

systému manazérstva

= \VVystupom rieSenia digitalnej sluzby je:

v

sustava zdokumentovanych informacii (organizacny poriadok, procesny model,
interné riadiace akty, registre, formulare, zaznamy),

katalég organizacnych roli pre spravu pravomoci, zodpovednosti a kompetencii
zamestnancov (vratane zamestnancov 3-tich stran),

reporty auditov ISO 9001, ISO 14001, ISO 45001, ISO 27001, ISO 22301,
sprava prijatych technickych a organizacnych opatreni na eliminaciu rizik
(Vyhlaska ¢. 158/2018, Z. z.),

sprava a monitoring bezpecného chraneného digitalneho ulozného prestoru.
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INTERM&K

Dakujeme za pozornost

Riesitelsky tim DSManager®

www.inlook.eu/kontakt
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© 2023 INTER M & K, spol. s r.o.
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